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BOLIGSELSKABET

DANBO
Forretningsorden for organisationsbestyrelsen

Introduktion

Organisationsbestyrelsen udggr den juridisk og gkonomisk ansvarlige ledelse af boligorganisationen.
Organisationsbestyrelsens rolle og ansvar er fastsat i lovgivningen og i boligorganisationens vedtaegter. In-
denfor disse rammer tilrettelaegger bestyrelsen selv sit arbejde, sa det bedst muligt understgtter de lokale

vilkar og ambitioner.

Bestyrelsens forretningsorden er reelt et supplement til vedtaegterne og virker i praksis som en vejledning,
der beskriver, hvordan bestyrelsen har valgt at tilretteleegge sit arbejde.

Bestyrelsen fastlaegger selv sin forretningsorden, der til enhver tid kan eendres. Forretningsordenen udar-
bejdes og vedtages af bestyrelsen og kraever ikke andres godkendelse for at vaere geeldende.
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1. Bestyrelsens stgrrelse og sammensatning

§ 1. Sammensaetning
Bestyrelsen har fglgende sammensaetning ifglge vedtaegterne:

” Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer inklusive formanden. Repraesentantskabet vaelger 5 medlemmer til
bestyrelsen blandt boligorganisationens boliglejere og disses myndige husstandsmedlemmer. Herudover
veelges eller udpeges 1 medlem af Senderborg Kommune. 1 medlem udpeges af medarbejderne”

§ 2. Valgmetode

Repraesentantskabet har besluttet, at:

Bestyrelsens formand veelges af: L1 Repraesentantskabet
Bestyrelsen

Bestyrelsens naestformand valges af: L1 Repraesentantskabet
Bestyrelsen

2. Bestyrelsens ansvar og befgjelser

§ 3. Bestyrelsens ansvar

Bestyrelsen forestar den overordnede ledelse af boligorganisationen. Den udgver de befgjelser og vareta-
ger de pligter der tillegges boligorganisationen og bestyrelsen i henhold til lov om almene boliger m.v. med
tilhgrende bekendtggrelser samt vedtaegterne og de opgaver, der af repraesentantskabet er henlagt til be-
styrelsen.

Stk. 2. Bestyrelsen bestemmer den naermere fordeling af opgaverne mellem bestyrelse og forretningsfgrer
og fastsaetter forretningsfgrerens stillingsbeskrivelse.

Stk. 3. Bestyrelsen vurderer med passende mellemrum, om boligorganisationens daglige administration og
drift sker i overensstemmelse med de geeldende malsaetninger, herunder at gnskede resultater nas, samt at
sikre kvalitet og effektivitet i service og forvaltning.

Stk. 4. Bestyrelsen fgrer tilsyn med forretningsfgrerens ledelse af boligorganisationens virksomhed og pa-
ser, at den udgves pa forsvarlig made og i overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende regler for al-
men boligvirksomhed og organisationens vedtaegter.

Stk. 5. Bestyrelsen anszetter og afskediger forretningsfgrer og/eller indgar aftale om ekstern administration
i overensstemmelse repraesentantskabet beslutning om boligorganisationens administrationsform. Ngd-
vendig medhjeaelp for forretningsf@reren ansaettes af denne.

§ 6. Prokura m.m.
Boligorganisationen tegnes af den samlede bestyrelse eller af to bestyrelsesmedlemmer, hvoraf den ene
enten skal veere formand eller naestformand, i forening med forretningsfgreren.
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Stk. 2. Bestyrelsens formand og forretningsf@greren repraesenterer boligorganisationen over for offentlighe-
den, medmindre bestyrelsen i konkrete tilfeelde treeffer anden beslutning.

§ 7. Kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom

Der stilles szerlige krav i forbindelse med underskrift af dokumenter ved kgb, salg og pantsaetning af fast
ejendom. Det skal fremga af boligorganisationens vedtaegter, hvem der er berettiget til at underskrive ngd-
vendige dokumenter.

§ 8. Afgivelse af legitimationsoplysninger
Bestyrelsens medlemmer er pligtige at afgive ngdvendig kopi af legitimationsoplysninger mv. til brug for fx
lanoptagelse og tinglysning.

3. Bestyrelsens mgder

§ 9. Konstituerende mgde

Senest to uger efter det arlige reprasentantskabsmgde, hvor valg har fundet sted, holder bestyrelsen kon-
stituerende mgde. Hvis repraesentantskabet har besluttet det, veelger bestyrelsen en formand og/eller en
nastformand af sin egen kreds. Mindst den ene af disse skal vaere valgt blandt beboerne.

Stk. 2. @vrigt konstituering — herunder fordeling af saerlige ansvarsomrader, udvalgsposter og eksterne re-
praesentationer pa bestyrelsens medlemmer — foretages efter behov og mindst en gang arligt.

§ 10. Bestyrelsesmgder
Der afholdes normalt 8 til 10 m@der arligt. Mgderne indkaldes af formanden eller af forretningsfgreren ef-
ter bemyndigelse fra formanden.

Stk. 2. Bestyrelsen holder mgde, sa ofte formanden skgnner det ngdvendigt, eller hvis forretningsfgreren, 2
medlemmer af bestyrelsen eller revisor fremsaetter gnske om det.

Stk. 3. Mgderne indkaldes sa vidt muligt med et varsel pa mindst en uge, og indkaldes sa vidt muligt skrift-
ligt med angivelse af mgdedato, -tid og -sted. Samtidig med indkaldelsen eller snarest derefter sendes dags-
orden til bestyrelsens medlemmer med angivelse af de sager, som gnskes behandlet.

Stk. 4. Formanden kan i samrad med forretningsfgrer beslutte og angive i den udsendte dagsorden, at en
sag skal behandles pa lukket dagsorden, nar szerlige forhold taler for det.

Stk. 5. Dagsordenen for bestyrelsesmgdet ggres tilgaengelig for boligorganisationens lejere samtidig med, at
der indkaldes til mgdet eller kort tid derefter. Punkter pa lukket dagsorden jf. stk. 4 udelades helt eller del-
vist i den dagsorden, der ggres tilgaengelig for boligorganisationens lejere.

Stk. 6. Bestyrelsen kan, nar szerlige forhold taler for det, beslutte at tage et punkt til behandling, selvom det
ikke fremgar af den udsendte dagsorden.

Stk. 7. Bestyrelsesmgder kan efter behov gennemfgres digitalt eller telefonisk.
Stk. 8. Bestyrelsens mgder ledes af en af bestyrelsen udpeget mgdeleder. Mgdelederen sikrer en effektiv

og hensigtsmaessig ledelse af mgdet i relation til dagsordenens punkter, mgdets tidsplan og hensynet til, at
alle relevante synspunkter bliver fremsat og taget i betragtning.
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Stk. 9. Bestyrelsens forhandlinger finder sted, nar bestyrelsen er samlet, hvor ethvert medlem fremfgrer
sine synspunkter i relation til den foreliggende sag. "Forhandsforhandlinger” mellem bestyrelsens medlem-
mer kan have negativ indflydelse pa samarbejdsklimaet i bestyrelsen, og bgr derfor i videst muligt omfang
undgas

Stk. 10. Forretningsfgrer — herunder relevante betroede medarbejdere — deltager i bestyrelsens mgder
uden stemmeret. Bestyrelsen kan dog i det enkelte tilfeelde beslutte, at forretningsfgrer af habilitetsmaes-
sige hensyn ikke skal overvaere mgdet eller dele af dette.

Stk. 11. Bestyrelsen kan beslutte at lade szerlige sagkyndige, herunder revisor, deltage i bestyrelsens mgder.
§ 11. Beslutningsdygtighed

Bestyrelsen er — medmindre andet er angivet i vedtaegterne — beslutningsdygtig, nar formand eller naestfor-
mand og yderligere mindst halvdelen af bestyrelsens gvrige medlemmer er til stede.

§ 12. Afstemning
Bestyrelsens beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed blandt de tilstedevaerende. Hvis stem-
merne star lige, er formandens stemme og i dennes fravaer nastformandens stemme udslagsgivende.

§ 13. Forretningsfgrers rolle
Pa bestyrelsesmgder orienterer forretningsf@rer om organisationens virksomhed siden sidste mgde, og gi-
ver isaer orientering om, hvad der er passeret af sarlig interesse for organisationen.

Stk. 2. Mellem bestyrelsens mgder sikrer forretningsfgrer i samrad med formanden, at bestyrelsen holdes
Igbende orienteret om emner af relevans for bestyrelsens arbejde og boligorganisationens virksomhed.

4. Mgdereferater

§ 14. Forhandlingsprotokollen
Der fgres en protokol over forhandlingerne i bestyrelsen. Navnene pa bestyrelsesmedlemmer, der deltog i
mgdet, skal fremga af protokollen. Desuden skal beslutningerne vedrgrende de enkelte sager angives.

Stk. 2. Hvis et eller flere medlemmer af bestyrelsen eller forretningsfgrer er uenig i en beslutning, har ved-
kommende ret til at fa sit standpunkt og en kort begrundelse herfor indfgrt i protokollen.

Stk. 3. Bestyrelsen kan bestemme, at en sag helt eller delvist skal behandles pa lukket dagsorden, nar det
findes ngdvendigt pa grund af sagens beskaffenhed — herunder ngdvendigggres af hensynet til overhol-
delse af tavshedspligt samt reglerne om handtering af persondata.

Stk. 4. Bestyrelsesmedlemmerne skal snarest efter mgdet have tilsendt referatet. Indsigelser og rettelses-
forslag til referatet fra medlemmer, der har deltaget i mgdet, fremsendes skriftligt og inden 14 dage fra
modtagelsen af referatet.

Stk. 5. En (eventuel forelgbig) udskrift af protokollen skal ggres tilgeengelig for organisationens lejere senest
fire uger efter mgdets afholdelse. Sager behandlet pa lukket dagsorden jf. stk. 3 udelades helt eller delvist
af det referat, der ggres tilgeengeligt for organisationens lejere.
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Stk. 6. Referatet med eventuelle rettelser sendes til digital underskrift ved den samlede bestyrelse (jf. dog
stk. 7).

Stk. 7. Nar fx tinglysning kraever det, er formanden berettiget til at godkende og underskrive referat af mg-
det pa bestyrelsens vegne efter indarbejdelse af eventuelle indsigelser og rettelsesforslag, der er modtaget
indenfor den i stk. 3 angivne frist. Referatet forelaegges herefter til orientering pa naestfglgende mgde, og
eventuelle kommentarer noteres i referat af dette mgde.

5. Habilitet og tavshedspligt

§ 15. Inhabilitet

Et bestyrelsesmedlem eller forretningsfgrer ma ikke deltage i afggrelsen af spgrgsmal om aftaler mellem
organisationen og den pageeldende eller om sggsmal mod denne. Det samme geelder aftaler mellem orga-
nisationen og tredjemand, herunder firmaer, foreninger og institutioner eller lignende, hvis vedkommende
har en szrinteresse heri, som kan veere stridende mod boligorganisationen.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer har en saerlig pligt til at oplyse om deres mulige inhabilitet. Pastand om
inhabilitet imgdekommes, hvis et flertal af de tilstedeveerende stemmer herfor. Et inhabilt erklaeret med-
lem skal forlade lokalet under sagens behandling og evt. afstemning.

Stk. 3. Bestyrelsen er ansvarlig for overholdelsen af almenboliglovens bestemmelser om habilitet:

§ 17. Hvis et medlem af organisationsbestyrelsen, en afdelingsbestyrelse, forretningsfgreren
eller en funktionzer leder eller deltager i ledelsen af eller i gvrigt har en naer gkonomisk til-

knytning til byggevirksomhed uden for boligorganisationen, skal det indberettes til kommu-
nalbestyrelsen. Denne kan straks eller senere nedlaegge forbud mod, at forholdet fortseetter.

§ 18. Et medlem af boligorganisationsbestyrelsen, en afdelingsbestyrelse, forretningsfareren
eller en funktionzer ma ikke deltage i behandlingen af sager, hvori den pdgaeldende eller an-
dre, som vedkommende ved slaegtskab eller pG anden mdde er naert knyttet til, har en saerin-
teresse.

§ 16. Tavshedspligt

Bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt omkring personlige oplysninger (persondata), Igbende forhand-
linger om k@b og salg af fast ejendom samt i andre forhold, hvor personlige interesser eller konkrete virk-
somheder eller institutioner har szerlige interesser.

Stk. 2. Tavshedspligten omfatter tillige forretningsfgrer og andre, der deltager i bestyrelsesmgderne.

Stk. 3. Tavshedspligten er ogsa geeldende efter udtraeden af bestyrelsen. Om overtraedelse af tavshedsplig-
ten geelder dansk rets almindelige regler om straf- og erstatningsansvar.

Stk. 4. Hvert enkelt medlem er ansvarlig for, at det materiale, som medlemmet modtager som led i besty-
relsesarbejdet, behandles fortroligt og opbevares pa betryggende vis.

Stk. 5. Bestyrelsens beslutninger kan refereres, medmindre bestyrelsen beslutter, at en konkret afggrelse
ikke ma bekendtggres fgr et neermere angivet tidspunkt. Bestyrelsens interne drgftelser ma ikke refereres.
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6. Regnskaber og budgetter mv.

§ 17. Godkendelse af regnskaber, budgetter og styringsrapport
Bestyrelsen gennemgar og godkender de af forretningsfgrer forelagte udkast til budgetter og regnskaber
samt dokumentationspakke til styringsdialog.

Stk. 2. Boligorganisationens arsregnskab godkendes af bestyrelsen og forelaegges herefter repraesentant-
skabet til endelig godkendelse.

Stk. 3. Afdelingernes arsregnskaber godkendes i afdelingsbestyrelsen (eller eventuelt pa afdelingsmgdet)
inden forelaeggelse for organisationsbestyrelsen. Findes ingen afdelingsbestyrelse, underskrives regnskabet
af organisationsbestyrelsen pa dennes vegne. Afdelingernes regnskaber godkendes af organisationsbesty-
relsen og forelaegges herefter repraesentantskabet til endelig godkendelse, medmindre repraesentantska-
bet har besluttet, at organisationsbestyrelsen kan foretage den endelige godkendelse.

Stk. 4. Boligorganisationens budget godkendes endeligt af bestyrelsen og forelaegges herefter repraesen-
tantskabet til orientering.

Stk. 5. Forslag til afdelingsbudgetter udarbejdes af forretningsfgrer i samrad med afdelingsbestyrelsen i den
pagaldende afdeling, og godkendes af afdelingsbestyrelsen inden forelaeggelse for afdelingsmgdet. For af-

delinger uden afdelingsbestyrelse, aftales det naermere i hvert tilfaelde, om forretningsfgrers udkast til bud-
get skal foreleegges organisationsbestyrelsen inden forelaeggelse for afdelingsmgdet.

Stk. 6. Afdelingernes budgetter forelaegges organisationsbestyrelsen til endelig godkendelse efter forudga-
ende godkendelse pa afdelingsm@det i den enkelte afdeling.

Stk. 7. Udkast til dokumentationspakke til styringsdialog forelaegges bestyrelsen til endelig godkendelse.

Stk. 8. Forretningsf@rer sikrer pa bestyrelsens vegne, at indsendelse og indberetning af regnskaber mv. sker
rettidigt og i overensstemmelse med gaeldende regler.

7. Revisor og revisionsprotokol

§ 18. Valg af revisor
Bestyrelsen afgiver indstilling til repraesentantskabet om valg af revisor.

§ 19. Revisionsprotokol

Revisionsprotokollen fremlaegges ved alle bestyrelsesmgder. Tilfgjelser eller andringer siden sidste mgde
skal forud fremsendes i kopi til samtlige medlemmer, som ved deres underskrift i det originale revisionspro-
tokollat skal bekraefte, at de er gjort bekendt hermed.

8. Bestyrelsesvederlag

§ 20. Bestyrelsesvederlag
Der ydes vederlag for arbejdet i organisationsbestyrelsen iht. § 14 i driftsbekendtggrelsen.
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Stk. 2. Bestyrelsen fastsaetter skriftlige retningslinjer for vederlagets beregning, samlede stgrrelse og dets
fordeling pa medlemmerne.

Stk. 3. De fastsatte retningslinjer — herunder oplysning om vederlagets stgrrelse — ggres tilgaengelig for of-
fentligheden pa boligorganisationens hjemmeside.

9. Suppleanter og vakancer

§ 21. Indkaldelse af suppleanter
Suppleanter indkaldes normalt ved et bestyrelsesmedlems varige eller leengerevarende forfald. Ved varigt
forfald indtreeder suppleanten i valgperioden for det udtradte medlem.

Stk. 2. Indkaldte suppleanter ggres bekendt bestyrelsens forretningsorden og underskriver denne i forbin-
delse med deres indtraden i bestyrelsen.

Stk. 3. Ved suppleanters indtreeden foretager bestyrelsen ngdvendig konstituering jf. § 9, stk. 2.

§ 22. Frivillig udtreeden af bestyrelsen

Et bestyrelsesmedlems gnske om at udtraede af bestyrelsen imgdekommes som hovedregel. Hvis formand
eller naestformand gnsker at udtraede af bestyrelsen, kan dette dog f@rst ske med virkning fra det tids-
punkt, hvor ny formand eller naestformand er valgt/udpeget.

§ 23. Vakancer

Findes ingen suppleanter, nar et medlem valgt af repraesentantskabet udtraeder af bestyrelsen, eller opstar
der pa anden made ledige poster i bestyrelsen, indkaldes uden ungdigt ophgr til ekstraordinaert repraesen-
tantskabsmgde med henblik pa gennemfgrelse af de ngdvendige valg. Efter konkret vurdering kan ekstraor-
dinzert mgde dog undlades, hvis ordinaert mgde er planlagt til afholdelse inden otte uger.

Stk. 2. Hvis andre end repraesentantskabet skal vaelge/udpege til den ledigblevne post, rettes henvendelse
til disse med henblik pa valg/udpegning af nyt medlem hurtigst muligt.

10.Udvalg og udpegninger

§ 24. Intern fordeling af opgaver og ansvar

Bestyrelsen fordeler sarlige opgaver og ansvarsomrader mellem bestyrelsens medlemmer med udgangs-
punkt i boligorganisationens aktuelle behov og i de enkelte medlemmers kompetencer og praeferencer.
Herunder tages stilling til om og i hvilket omfang det enkelte medlem er bemyndiget til at agere pa besty-
relsens vegne.

§ 25. Udvalg

Bestyrelsen kan nedszette faste eller midlertidige udvalg af sin midte eller med ekstern deltagelse til vareta-
gelse af saerlige opgaver og ansvarsomrader.

Stk. 2. For hvert udvalg udarbejdes saerskilt kommissorium, der fastleegger udvalgets formal, funktionsperi-
ode, sammensatning og arbejdsmade samt eventuelt budget og saerlig bemyndigelse.

Stk. 3. | udvalg med eksterne deltagere besaettes formandsposten af et medlem af bestyrelsen.
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§ 26. Eksterne repraesentationer

Bestyrelsen tilstraeber, at boligorganisationen er repraesenteret i eksterne fora og organisationer, nar det er
pakraevet eller i gvrigt er relevant for boligorganisationens opbygning af viden, erfaringer, indflydelse og
relationer.

Stk. 2. Bestyrelsen repraesenterer boligorganisationens afdelinger i de ejer- og grundejerforeninger, som
afdelingerne matte indga i (jf. almenboliglovens § 37a).

Stk. 3. Udpegning til eksterne repraesentationer foretages af bestyrelsen og som hovedregel blandt besty-
relsens medlemmer.

Stk. 4. Ved udpegning til eksterne repraesentationer fastlaegger bestyrelsen skriftlige retningslinjer for den
udpegedes rolle og bemyndigelse som repraesentant for boligorganisationen.

Stk. 5. Omfanget og karakteren af eksterne repraesentationer evalueres i bestyrelsen mindst en gang arligt.

Stk. 6. Bestyrelsen udarbejder en Ipbende opdateret fortegnelse over de eksterne repraesentationer. For-
tegnelsen ggres tilgaengelig for offentligheden pa boligorganisationens hjemmeside.

11.Politikker og retningslinjer

§ 27. Fastsaettelse af politikker og retningslinjer

Bestyrelsen fastsaetter boligorganisationens politikker og retningslinjer pa de omrader, hvor det er pakrae-
vet eller hensigtsmaessigt indenfor rammerne af geeldende lovgivning, naervaerende forretningsorden samt
boligorganisationens saerlige behov, strategi og malsaetninger. Boligorganisationens administrations- og
byggepolitik fastsaettes dog jf. vedtaegterne af repraesentantskabet.

Stk. 2. Boligorganisationens politikker og retningslinjer udarbejdes og godkendes i skriftlig form.

Stk. 3. Bestyrelsen sikrer stgrst mulig abenhed overfor omverdenen — i og udenfor boligorganisationen —
om de vedtagne politikker og retningslinjer.

Stk. 4. De vedtagne politikker og retningslinjer evalueres og tilpasses Igbende og gennemgas pa bestyrelses-
mgde mindst en gang arligt.

Stk. 5. Bestyrelsen udarbejder en Igbende opdateret fortegnelse over de vedtagne politikker og retningslin-
jer. Fortegnelsen udger et bilag til naervaerende forretningsorden.
12. Andring og ikrafttraeden af forretningsorden

§ 28. Forretningsordenens sndring og ikrafttraedelse
Zndringer i denne forretningsorden kan foretages af bestyrelsen med den i § 12 angivne stemmeflerhed.

Stk. 2. Forretningsordenen traeder i kraft dagen efter bestyrelsens vedtagelse.

Stk. 3. Geeldende forretningsorden skal til stadighed vaere kendt og underskrevet af samtlige bestyrelsens
medlemmer.
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Stk. 4. Geeldende forretningsorden laegges offentligt tilgaengeligt pa boligorganisationens hjemmeside.



BOLIGSELSKABET

DANBO

Forretningsordenens godkendelse
Forretningsordenen er godkendt af boligorganisationens bestyrelse pa mgde den 13.09.2023.

Undertegnede medlemmer af bestyrelsen bekraefter med deres underskrift at veere bekendt med forret-
ningsordenens indhold og de vilkar og forpligtelser, der fglger heraf.

Medlem Navn Underskrift
Formand Niels Thomsen
Naestformand Helle Kjaer Christensen
Medlem Bente Pia Christensen
Medlem Kenneth Vonsild
Medlem Anders Ebsen
Medlem Erik Autzen
Medarbejderrepraesentant Bent Vilhelmsen
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DANBO

Bilag 1: Fortegnelse over politikker og retningslinjer

Bestyrelsesvederlag

Seneste

a&ndring

Seneste

gennemsyn

Tilgeengelighed

Hjemmeside >link<

Bestyrelsesudgifter i organisationsbestyrelsen

Hjemmeside >link<

Eksterne repraesentationer

Hjemmeside >link<

Godtggrelser til afdelingsbestyrelsesmedlemmer

Hjemmeside >link<

Anvendelse af dispositionsfond og arbejdskapital

Hjemmeside >link<

Anvendelse af egen traekningsret

Hjemmeside >link<

Gavepolitik

Hjemmeside >link<

Sponsorater og velggrenhed

Hjemmeside >link<

Introduktion af nye organisationsbestyrelsesmed-
lemmer

Hjemmeside >link<

Kompetenceudvikling af valgte i boligorganisation
og -afdelinger

Hjemmeside >link<

Udlejningsregler

Hjemmeside >link<

Raderet udenfor boligen

Hjemmeside >link<

Indkgbspolitik

Hjemmeside >link<

Xxx

Xxx

Xxx

Xxx

Xxx

Xxx
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Bestyrelsen

DANBO
Bestyrelsesmedlemmer Kontakt

Formand

Niels Thomsen Ansvarsafdelinger:

Naestformand

Helle Kjeer Christensen Ansvarsafdelinger:

Bestyrelsesmedlem Ansvarsafdelinger:
Anders Ebsen

Bestyrelsesmedlem

Bente Pia Christensen Ansvarsafdelinger:

Bestyrelsesmedlem

Kenneth Vonsild Ansvarsafdelinger:

Bestyrelsesmedlem

Erik Autzen Ansvarsafdelinger:

Medarbejderrepraesentant
Bent Vilhelmsen




Retningslinjer for handtering af

Konto 119120 Udgifter afdelingsbestyrelse
Konto 119220 Udgifter afdelingsmgder
Konto 119320 Beboeraktiviteter

Konto 119420 Diverse udgifter

Organisationsbestyrelsen har ansvaret for, at midlerne anvendes ansvarligt, sparsom-
meligt og lovligt. Samtidig skal organisationsbestyrelsen understgtte et velfungerende
beboerdemokrati og sikre rimelige gkonomiske rammer for afdelingsbestyrelsens ar-
bejde.

Det er afdelingsmgdet, der i forbindelse med vedtagelse af afdelingens budget beslut-
ter, hvor stort et belgb, der skal vaere til radighed for en afdelingsbestyrelse til besty-
relsesarbejde og beboeraktiviteter pa 119-konti i afdelingsbudgettet.

Afdelingsbestyrelsesudgifterne skal veere lovlige, rimelige og forsvarlige
Mgder, arrangementer og rejser skal veere saligt begrundede og deltagerkredsen skal
begraenses til ngdvendige og relevante

Konto 119120 Udgifter afdelingsbestyreilse
Radighedsbelgbet kan f.eks. bruges til:

e Forplejning til afdelingsbestyrelsens mgder, f.eks. kaffe/te, vand, kage, sand-
wich o. lign

e Afholdelse af julefrokost eller lignende for bestyrelse og suppleanter

e Deltagelse i kurser, kgb af relevant faglitteratur og materialer i forbindelse med
afdelingsbestyrelsens arbejde

e Transport til og fra mgder og kurser mv. (afregnes jf. statens takster for kar-
selsgodtggrelse)

e Repraesentation og gaver i beskedent omfang

Konto 119220 Udgifter afdelingsmgder

e Forplejning til afdelingsmgder
o Evt. leje af lokale til afholdelse af mgder
¢ Andre relevante udgifter, der relaterer sig til afdelingsmagder

Konto 119320 Beboeraktiviteter

e Udgifter til beboeraktiviteter, som planlagt og vedtaget af afdelingsmgdet og/el-
ler afdelingsbestyrelsen. Alle beboere i afdelingen skal inviteres.

Konto 119420 Diverse udgifter

e Kontorartikler
e Internetforbindelse i et evt. mgdelokale
¢ Andre relevante udgifter i forbindelse med afdelingsbestyrelsens arbejde



Udgifter i forbindelse med naevnte aktiviteter kan afregnes via rekvisition udstedt af
administrationen eller via fremvisning af udleegsbilag.

Hvis afdelingsbestyrelsen gnsker det, kan der oprettes en bankkonto tilknyttet Danbos
CVR-nr. til afdelingsbestyrelsens radighedsbelgb!. Afdelingsbestyrelsen aftaler, til hvil-
ket afdelingsbestyrelsesmedlem eller evt. udvalgsmedlem der skal udstedes et beta-
lingskort og retter henvendelse til administrationen. Betalingskortet er personligt og
kan ikke overdrages til andre afdelingsbestyrelsesmedlemmer. N&r et afdelingsbesty-
relsesmedlem med et betalingskort fratraeder, skal der straks gives besked til admini-
strationen.

Radighedsbelgbet udbetales jf. det pa afdelingsmgdet vedtagne budget, dog i rater af
maksimum 10.000 kr. Nar der foreligger afregning for tidligere udbetaling, kan naeste
rate udbetales, dog maks. et belgb der svarer til de forbrugte midler.

" Der udbetales ikke radighedsbelgb til privat konto, da det kan pavirke bestyrelsesmedlemmets skatteforhold og
ret til at modtage ydelser fra det offentlige. Herudover kan det give problemer ved f.eks. et bestyrelsesmedlems
udtreeden, fraflytning eller dad



Punkt 1.3: Foreningsanliggender

1.

2.

SALUS v/ Niels Thomsen

8. Kreds, orientering v/ Niels Thomsen

. Kontaktudvalget

Mgde afholdt den 27. august, veert SAB - bilag (lukket)
Neeste mgde:
Tirsdag den 26. november 2024. Vaert GAB

. Kommunen

Udkast Styringsdialog - bilag

. Bordet rundt
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-@ Almenstyringsdialog.dk Dato: 19. august 2024

Styringsrapport for almen
boligorganisation med egne
boligafdelinger

Organisationstype: Boligorganisation
Organisationsnr: 0552

Navn: Boligselskabet DANBO
Regnskabsperiode start: 01-01-2023
Regnskabsperiode slut: 31-12-2023

|. Boligorganisationen

Pkt. | omhandler boligorganisationens generelle forhold pa tveers af de enkelte afdelinger.

1. Har boligorganisationen forslag til fremtidigt samarbejde, koordination eller drgftelse med
kommunen? Huvis ja, hvilke?
Boligpolitik vedr. almene boliger i Nordborg.

2. Har boligorganisationen strategiske overvejelser om egne muligheder, udfordringer eller risici? Hvis
ja, hvilke?
/Eldre etagelejligheder kan veere sveere at udleje

Speargsmal 3-5 belyser, om boligorganisationen har haft indsatser, som modsvarer almenboliglovens
malsaetninger vedrgrende hhv. nybyggeri og renovering, administration og drift samt ledelse og
beboerdemokrati.

3. Har boligorganisationen inden for det forlgbne ar haft saerlige indsatser vedrgrende omkostninger,
kvalitet og baeredygtighed ved renovering og nybyggeri? Hvis ja, hvilke?
Altid fokus pa beeredygtighed i alle renoveringer

4. Har boligorganisationen inden for det forlgbne ar haft seerlige indsatser vedrgrende effektivisering
af administration og drift? Hvis ja, hvilke?
Alle boliger er blevet opmalt og istandsaettelse ved fraflytning har veeret i udbud

5. Har boligorganisationen inden for det forlgbne ar haft saerlige indsatser vedrgrende ledelse og
beboerdemokrati? Hvis ja, hvilke?

Styringsrapport for 0552, Boligselskabet DANBO - Dokumentationspakke 2024 Side 1 af 11



-@ Almenstyringsdialog.dk Dato: 19. august 2024

ll. De enkelte afdelinger

6. Er der gnske om etablering af nye afdelinger?
@nske om opferelse af 8-12 reekkehus ved tidligere administrationsbygning Nordborgvej 6 samt

opfarelse af boliger ved tidligere Havnbjergcenter.
Opferelse af boliger pa Rypevej og evt. biblioteket i Nordborg, hvis det nedleegges/flyttes

Svar overfgrt fra afdelingsskemaer, punkt A :

7. Hvilke afdelinger har seerlige udfordringer, indsatser eller behov for aftaler, som gnskes drgftet?

Afd. nr. Afd. navn
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Ill. Tidligere drgftede forhold

8. Hvad er status for tidligere drgftede forhold?
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V. Centrale facts om boligorganisationen

Effektivitetsfordeling

Opggarelsestidspunkt 10-04-2024

= Hegion pct 79,8 reses Organisation pct €5.0

w
El
E
El
E
El
E
El
E

10+

Antal afdalinger

0 20 40 60 20 100
Effektivitet, pot.

- Tallene indikerer, at afdelingen har stort effektiviseringspotentiale
Tallene indikerer, at afdelingen har effektiviseringspotentiale

- Tallene indikerer, at afdelingens drift er blandt regionens mest effektive
Evt. kommentarer (Om redeggrelse for effektivitetstal, se i gvrigt bilag 1).

| 2023 er etableret et servicecenter og der har indgaet dyre overenskomster, hvilket har medfart ggede
udgifter i afdelingerne

Rgde afdelinger i 3 ar

Kommune Afd. nr. Afd. navn 2022 2023 2024

Sgnderborg 007 7, Leerkevej ---
Sgnderborg 019 19, Mgllebakken ---
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Kommune Afd. nr. Afd. navn 2022 2023 2024

Sgnderborg 025 25, Storegade 6706 6717 6352
Senderborg 028 28, Lajertoft | 6495 6510 6582

Evt. kommentarer
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Anvendte udlejningsredskaber

Diagram over kommunevis fordeling af boligorganisationens familieboliger pa udlejningsredskaber

Senderborg Kommune

I Venteliste 100,00%
Kommunal anmisning 0.00%

I Fleksibel udlejning 0,00%

Il Kombineret udlejning 0,00%

Annoncering 0,00%
Evt. kommentarer
Regnskabsnggletal
Veerdi Benchmark Sidste ars
veerdi
Administrationsbidrag, kr. pr. lejemalsenhed 4.044,57 4.568,59 4.204,47
Byggesagshonorar, nybyggeri, andel af anskaffelsessum i/t ift i/t
Byggesagshonorar, stgttet renovering, andel af i/t ift i/t
anskaffelsessum
Dispositionsfond, kr. pr. lejemalsenhed 6.047,12 7.543,96 4.793,57
Arbejdskapital, kr. pr. lejemalsenhed 1.826,06 2.425,42 1.164,00

Evt. kommentarer
Der indbetales fortsat til arbejdskapital og dispositionsfond
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Sager ved beboerklagenaevnet

| &r Sidste ar
Afgjorte sager Helt/delvist Afgjorte sager Helt/delvist
tabte tabte
| alt 0 0 0 0
Forbrugsregnskaber
Fraflytning
Husordenssager
Andet

Evt. kommentarer, herunder om boligorganisationens opfglgning pa tabte sager
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Dato: 19. august 2024

V. Centrale facts om afdelingerne

Afdelinger med kritiske nggletal

Er der afdelinger med kritiske nggletal pa parametrene lejeledighed, fraflytning eller henlaeggelser (jf.

kommentarer i afdelingsskemaer)?

Kritiske nggletal

Kommune Afd. Afd. navn Ledige Fra
nr. boliger  flytning

Sgnderborg 001 1, Lgjtertoft/ Th. Brorsens

Vej/Lakken
Sgnderborg 007 7, Leerkevej
Sgnderborg 008 8, Rypevej -
Sgnderborg 014 14, Tjgrning X
Sgnderborg 018 18, X

Syrenvej/Ribesvej/Spirea

vej
Sgnderborg 019 19, Mgllebakken
Sgnderborg 022 22, Flinteveenget -
Sgnderborg 025 25, Storegade X
Sgnderborg 026 26 Storegade m.fl.
Sgnderborg 027 27 Flinteveenget
Sgnderborg 028 28, Lgjertoft -
Senderborg 036 36, Elmbjergvej -
Sgnderborg 037 37, Ellestokken .

Familieboliger i alle afdelinger — anvisning og arbejdsmarkedstilknytning

Henlaeggelser Rade

vedligeholdelse afd. 3 ar

10.310,00

7.065,38
7.700,00

Arbejdsmarkedstilknytning

Kommune Afd. Afd. navn Familie Anvendte Afdeling Kommune
nr. boliger  anvisningsregler

Sgnderborg 001 1, Lgijtertoft/ Th. 162 48% 35%
Brorsens Vej/Lgkken

Sgnderborg 007 7, Leerkevej 48 47% 35%

Sgnderborg 008 8, Rypevej 100 41% 35%

Sgnderborg 013 13, 40 31% 35%
Midgardsvej/Lunden
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Arbejdsmarkedstilknytning

Kommune Afd. Afd. navn Familie Anvendte Afdeling Kommune
nr. boliger  anvisningsregler
Senderborg 014 14, Tjgrning 157 43% 35%
Senderborg 016 16,H.C.@rsteds Vej 41 [EEE  34% 35%
Sgnderborg 017 17, Niels Steensens 32 i/t 35%
Vej
Sgnderborg 018 18, 79 41% 35%
Syrenvej/Ribesvej/S
pireavej
Sgnderborg 019 19, Mgllebakken 9 i/t 35%
Sgnderborg 021 21, Parkvej 0 i/t 35%
Senderborg 022 22, Flinteveenget 28 28% 35%
Senderborg 023 23 Sgbyhave 25 64% 35%
Sgnderborg 024 24, Borgmester 0 i/t 35%
Blomgrens Plads
Sgnderborg 025 25, Storegade 4 i/t 35%
Sgnderborg 026 26 Storegade m.fl. 26 i/t 35%
Sgnderborg 027 27 Flinteveenget 45 35% 35%
Sgnderborg 028 28, Lgjertoft 17 “ i/t 35%
Sgnderborg 030 30, Niels Steensens 0 i/t 35%
Vej
Sgnderborg 034 34, Klynstoft 0 i/t 35%
Sgnderborg 036 36, ElImbjergvej 0 i/t 35%
Senderborg 037 37, Ellestokken 0 i/t 35%

- Venteliste

Kommunal anvisning

- Fleksibel

Annoncering
- Kombineret udlejning
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Dato: 19. august 2024

V. Bilag 1: Effektivitetstal

TABLE
Effektivitetsgennemsnit for
Kommune Afd. nr. Afd. navn Effektivitets Afdelings Organi Kommune Region
markering  effektivitet sation pct. pct.
pct. pct.
Sgnderborg 007 7, Leerkevej _ 59 69,0 74,5 79,8
Sgnderborg 014 14, Tjgrning _ 60 69,0 74,5 79,8
Sgnderborg 016 16, H.C. Drsteds Vej _ 61 69,0 74,5 79,8
Sgnderborg 017 17, Niels Steensens 62 69,0 74,5 79,8
Vej
Senderborg 023 23 Sgbyhave ] 63 69,0 74,5 79,8
Sgnderborg 025 25, Storegade ] 64 69,0 74,5 79,8
Sgnderborg 026 26 Storegade m.f. [N 64 69,0 74,5 79,8
Sgnderborg 028 28, Lgjertoft ] 66 69,0 74,5 79,8
Sgnderborg 008 8, Rypevej ] 67 69,0 74,5 79,8
Sgnderborg 024 24, Borgmester 67 69,0 74,5 79,8
Blomgrens Plads
Sgnderborg 021 21, Parkvej ] 67 69,0 74,5 79,8
Sgnderborg 022 22, Fiintevenget (|G 68 69,0 74,5 79,8
Sgnderborg 037 37, Ellestokken ] 68 69,0 74,5 79,8
Sgnderborg 019 19, Mgllebakken _ 69 69,0 74,5 79,8
Sgnderborg 030 30, Niels Steensens 70 69,0 74,5 79,8
Vej
Sgnderborg 036 36, Elmbjergvej 70 69,0 74,5 79,8
Sgnderborg 001 1, Lajtertoft/ Th. 74 69,0 74,5 79,8
Brorsens Vej/Lagkken
Sgnderborg 018 18, 77 69,0 74,5 79,8
Syrenvej/Ribesvej/S
pireavej
Sgnderborg 027 27 Flinteveenget 80 69,0 74,5 79,8
Sgnderborg 013 13, 84 69,0 74,5 79,8
Midgardsvej/Lunden
Sgnderborg 034 34, Klynstoft 88 69,0 74,5 79,8
Effektivitetstal senest opdateret 10-04-2024
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NB: Der redeggres i boligorganisationens arsberetning nzermere for arbejdet med effektivisering pa
organisations- og afdelingsniveau, herunder effektivitetstal, gvrige analyser og 4-arige mal for hver afdelings
driftsudgifter. Farvemarkeringen er ikke, som i styringsrapporten i gvrigt udtryk for en seerlig
redeggrelsesforpligtelse.
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Punkt 2.1: @konomi

1. Budgetkontrol (gkonomi oplysninger for alle afdelinger) kan ses ved at logge ind pa
www.salus.dk

Punkt 3.1: Status byggesager
1. Oversigt over byggesager - bilag

2. Afheendelse af Nordborgvej 6

Der var pa sidste made enighed om at bibeholde Nordborgve;j 6, til der

er en tilbagemelding fra kommunen om @nsket om at opfare ca. 8 raekkehuse.
Er ikke med i kommunens budget for 2024.

Der er lagt billet ind for budget ar 2025.

Status: Intet nyt.
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Oversigt byggesager

Forening Afd LBF |Projekt Status
Sag
Danbo XX Nybyggeri Ca. 21 boliger i Havnbjergcenteret. Mgde d. 26.4.2024 med Torben Hoi. Byradet har godkendt opfgrsel af
boliger pa grunden (20240822)
Danbo 13/21/22/26/ Fiernvarme Der indgaes aftale med SONFOR - der skal afklares gkonomi / konsekvensberegning. Alle har sagt ja til

27/28/340g 36

tilslutning og alle tilsluttes henover vinteren 2022/23. Kgrer planmaessigt.
Forventes faerdig afsluttet primo 2024 (20240208) Byggeregnskab udarbejdes. (20240307) Regnskab er
sendt til revisor (20240613) Regnskab rettet og sendt til revisor (20240822)

26-08-2024\\srv594-FSO01\SAB\G-Drev\8026. SALUS\08. Byggesager\Status byggesager\2024\20240822 Status for igangveerende sager




Punkt 5.1: @Qvrige orienteringssager
1. Bestyrelsesrapport BoligBI - bilag

2. SALUS-Nyt, v/Bente Pia Christensen
Neeste mgde afholdes onsdag den 25. september 2024

3. BL- Informerer

4. LBF - Orienterer
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@KONOMI - OVERBLIK FOR SELSKAB 52

@konomisk overblik L US

Selskab 52

Periode: 1. januar 2024 - 31. august 2024 Boligadministration Amba

Resultat Budget Resultat
Indv. ar Indv. ar Difference Sidste ar
UDGIFTER
Bestyrelsesvederlag mv., 501 12.000 36.664 -24.664 52.286
Mgdeudgifter, 502 15.005 36.992 -21.987 66.880
Personaleudgifter, 511 845.749 796.648 49.101 1.160.078
Forretningsfgrelse, 512 1.340.800 1.340.000 800 1.856.995
Kontorholdsudgifter, 513 192.895 179.976 12.919 313.983
Kontorlokaleudgifter, 514 265.282 246.656 18.626 376.716
Afskrivning driftsmidler, 515 0 0 0 0
Seerlige aktiviteter, 516 0 0 0 2.520
Revision, 521 21.250 127.500 -106.250 105.500
Tilskud til afdelingerne, 531 0 0 0 0
Renteudgifter, 532 0 28.500 -28.500 2.734.972
Henlaeggelser til dispositionsfonden mv., 533 4.849.585 7.147.500 -2.297.915 8.622.881
Ekstraordinaere udgifter, 541 289.039 0 289.039 2.505.745
Henlzaeggelse til arbejdskapitalen, 551.01 0 0 0 143.203
Udbytte, garantiselskab, 551.02 0 0 0 0
Henlaeggelser til dispositionsfonden, 551.3 0 0 0 0
Samlede udgifter 7.831.605 9.940.436 -2.108.831 17.941.761
INDTAGTER
Afdelinger i drift, 601.1 2.720.396 2.730.328 -9.932 3.801.900
Tillzegsydelser, 601.5 0 0 0 0
Lovmaessige gebyrer og szerlige ydelser, 602 0 0 0 26.172
Renteindtaegter, 603 182.059 28.500 153.559 2.922.934
Afdelingernes bidrag til dispositionsfonden, 604 4.849.585 7.147.500 -2.297.915 8.622.881
Byggesagshonorar nybyggeri, 605.01 0 0 0 0
Bestyrelsesvederlag nybyggeri, 605.02 0 0 0 0
Byggesagshonorar forbedringsarbejder, 606.01 0 0 0 0
Bestyrelsesvederlag forbedringsarbejder, 606.02 0 0 0 0
Diverse, 607 889 0 889 933
Korrektioner tidligere ar, 608 0 0 0 0
Ekstraordinaere indtaegter, 611 289.039 0 289.039 2.566.940
Arets underskud 0 0 0 0
Samlede indtaegter 8.041.967 9.906.328 -1.864.361 17.941.761
Resultat -210.363 34.108 -244.471 0
Balance 7.831.605 9.940.436 -2.108.831 17.941.761
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ANALYSERAPPORT - TOMGANG FOR SELSKAB 52 BOLIGSELSKABET DANBO

TOMGANG - FORDELING PER LM-TYPE

= 1 Almindelig bolig

m 6 £ldrebolig

us

Baligodministration Amba

TOMGANG PER LM-TYPE

Nr LM-Type Tomgang
1 Almindelig bolig 24
6 Zldrebolig 8
Hovedtotal 32
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ANALYSERAPPORT - TOMGANG FOR SELSKAB 52 BOLIGSELSKABET DANBO

; Baligodministration Amba

AKTUEL TOMGANG FOR SELSKAB AKTUEL TOMGANG PR. AFDELING
Selskab LM Type Aktuel tomgang Afdeling LM Type Aktuel tomgang
52 Almindelig bolig 5 14 Almindelig bolig 5
Zldrebolig 3 36 Zldrebolig 1
52 Total 8 34 Zldrebolig 2
Hovedtotal 8
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ANALYSERAPPORT - FRAFLYTNINGER FOR SELSKAB 52 BOLIGSELSKABET DANBO

sdLus

Flytninger Flyt %
FRAFLYTNINGER PER LM-TYPE (ANTAL & PROCENT) Almindelig bolig 71 8,7%
80 10,0% Institution 0 0,0%
70 ] 9,0% Aldrebolig 8 8,9%
0 8,0% 79 8,7%
7,0%
50 6,0%
40 5,0%
20 4,0% M Flytninger
3,0% WFlyt%
20 2,0% Der har i perioden veaeret 79 flytninger svarende
10 1,0% til 8,7%
0 u - 0,0%
Almindelig bolig Institution Zldrebolig
1 2 6
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ANALYSERAPPORT - FRAFLYTNINGER FOR SELSKAB 52 BOLIGSELSKABET DANBO

FRAFLYTNINGER PER LEJEMAL/ANTAL VARELSER FRAFLYTNINGER FORDELT PER LM-TYPE

LM-Type/Antal vaerelse Flytninger Lejemal

Almindelig bolig 71 819 8,7%
1 3 23 13,0%

2 25 261 9,6%

3 25 356 7,0%

4 14 125 11,2%

5 4 54 7,4%
Institution 0 1 0,0%
0 0 1 0,0%
Zldrebolig 8 20 8,9%
1 1 12 8,3%

2 7 78 9,0%
79 910 8,7%

m 1 Almindelig bolig m 2 [nstitution m 6 Zldrebolig
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ANALYSERAPPORT - FRAFLYTNINGER FOR SELSKAB 52 BOLIGSELSKABET DANBO

FRAFLYTNINGER PER AFDELING

Afdeling Flytninger

1 11
7 7
8 19
13
14
16
17
18
19
21
23
24
25
27
28
34
37
Hovedtotal
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TAB VED TOMGANG OG FRAFLYTNING FOR SELSKAB 52 BOLIGSELSKABET DANBO

TOMGANG FRAFLYTNING

Afdeling 01.01 - 01.01 - 01.01 - 01.01 - Afdeling 01.01 - 01.01 - 01.01 - 01.01 -
30.06.2023 31.12.2023 30.06.2024 31.12.2024 30.06.2023 31.12.2023 30.06.2024 31.12.2024
1 -5.230 20.320 6.960 11.421 1 36.273 185.947 17.162 18.349
7 500 1.250 750 1.125 7 14.449 28.175
8 22,571 79.285 47.464 52.012 8 41.920 272.897 277.742 366.612
13 3.025 5.738 -1.484 -1.484 13
14 48.060 187.817 63.929 152.523 14 24.040 24.040 76.601 76.601
16 -865 3.361 -454 -454 16 92.142 12.367 12.367
17 4.040 18.542 1.582 8.267 17 1.027 1.027 54.485 85.572
18 2.904 2.629 18 3.804 58.066 14.588 14.588
19 991 -991 19 3.588
21 14.357 338 1.725 1.725 21 1.429 1.429
22 7.354 -365 -365 22 3.795
23 600 4.738 2.245 2.245 23 11.318 11.318
24 5.762 -3.615 2.850 2.850 24 2.670 23.407 23.407
25 -1.789 -1.789 730 25 8.241 9.049
26 1.000 1.800 1.200 1.800 26
27 27
28 118.752 262.402 -64.054 -64.054 28 48.178 56.337 56.337
30 -2.480 -374 17.359 17.359 30 5.130 5.130
34 -437 -7.946 12.948 43.958 34
36 37.624 13.877 66.022 85.620 36 23.745
37 107.099 19.944 28.180 29.678 37 4.298
38 38
351.598 612.050 189.761 347.585 131.183 759.048 549.137 670.282
Tab Tomgang 2024 Tab Fraflytning 2024
300 400
250
300
200
150 200
100
w0 dlL 100
s ]II_. N S _m ,-I ul II I.. IIJ- - e W III . o
1 7 8 13141617 18 19 21 22 23 24 25 26 27 28 30 34 36 37 38 1 7 8 13141617 18 19 21 22 23 24 25 26 27 28 30 34 36 37 38
= 01.01 - 30.06.2023 m01.01 - 31.12.2023 m 01.01 - 30.06.2023 m01.01-31.12.2023
= 01.01 - 30.06.2024 = 01.01 - 31.12.2024 1 01.01 - 30.06.2024 m01.01 - 31.12.2024
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ANALYSERAPPORT - TILBUD FOR SELSKAB 52 BOLIGSELSKABET DANBO

LUS

Boligadminisiration Ambo

Total - Antal tilbud
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Total antal tilbud pr. selskab
2024 Hovedtotal
Type Kvartall Kvartal2 Kvartal3
Almindelig bolig 858 911 705 2.474
Aldrebolig 44 58 5 107
Hovedtotal 902 969 710 2.581
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ANALYSERAPPORT - TILBUD FOR SELSKAB 52 BOLIGSELSKABET DANBO

LUS

Boligadminisiration Ambo

Top 50 - Antal tilbud per afdeling

2024 Hovedtotal

Afdeling Kvartall Kvartal2 Kvartal3

52001 87 237 170 494
52007 66 92 158
52008 229 148 117 494
52013 28 70 98
52014 241 223 111 575
52016 72 15 32 119
52017 9 61 15 85
52018 24 41 53 118
52021 13 40 1 54
52022 15 70 85
52023 44 47 91
52025 25 15 40
52026 29 29
52028 61 22 5 88
52030 12 18 4 34
52024 19 19
Hovedtotal 902 969 710 2.581
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ANALYSERAPPORT - VENTELISTE FOR SELSKAB 52 BOLIGSELSKABET DANBO

Fordeling - venteliste per LM type

Antal pa venteliste (Total) LUS

Boligndministration Amba

60.000
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20.000 Venteliste per LM type Antal
10.000 Almindelig bolig 2.821
0 Aldrebolig 50
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ANALYSERAPPORT - VENTELISTE FOR SELSKAB 52 BOLIGSELSKABET DANBO

Venteliste Salus i alt Antal lejemal i alt

37.469 910
Antal pa venteliste (LM type, Antal veerelser) Entydige pa venteliste (LM type, Antal vzerelser) Antal lejemal
Venteliste LM-Type Vaerelser Entydige Afdeling Antal lejemal
Venteliste LM-Type Entydige
Almindelig bolig 2.821 Total aktive 498 Almindelig bolig 1 163
1 140 7 48
2 815 Almindelig bolig 488 8 100
3 1.096 13 40
4 648 £ldrebolig 60 14 157
5 122 1 2 16 41
2 60 17 32
Aldrebolig 50 18 79
1 1 19 9
2 49 22 28
23 25
25 10
26 26
27 45
28 17
Almindelig bolig Total 820
Zldrebolig 21 24
24 12
30 16
34 11
36 15
37 12
£ldrebolig Total 90
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ANALYSERAPPORT - VENTELISTE FOR SELSKAB 52 BOLIGSELSKABET DANBO
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%‘ﬁf ) RYKKERLISTE

m 52 ‘ Boligselskabet DANBO
A TR

Fordeling af ophavelse

Rykker Ophaevelse Betalt Fraflyttet | fogedretten
Januar 30 5 4 1
Februar 20 4 3 1
Marts 17 7 6 1
April 23 2 2
Maj 10 3 2 1
Juni 18 4 3 1
Juli 19 7 6 1
August 15
September
Oktober
November
December
152 32 26 1 5
35
30
25
20
15
10
- -
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B Rykker m Ophavelse ™ Betalt M Fraflyttet B Ifogedretten
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Punkt 6.1: Mgdeplan

DANBO organisationsbestyrelsesmoder
2. halvar 2024:

Onsdag den 23. oktober

Onsdag den 13. november (Lisbeth deltager)
Onsdag den 18. december

Hvis intet andet er naevnt afholdes m@det pa adressen Th. Brorsensvej 18,
Nordborg, kl. 15.15.

Orienterende reprasentantskabsmeade:
Onsdag den 29. januar 2025, kl. 18.00, Th. Brorsensvej 18, Nordborg. Starter med
spisning.

Ordinaert repreesentantskabsmade 2025:
Dato endnu ikke planlagt

Feaelleskurser i SALUS

Faelleskursus Budget:

Afholdes hvert ar

Torsdag den 10. oktober 2024 - Folkehjem, Aabenraa
Afholdes i &r sammen med kurset "introduktion for nyvalgte"
Underviser: BL

Vedligeholdelse og fraflytning

Afholdes hvert ar (ulige ar pa Folkehjem)/(lige ar via Teams)
Torsdag den 24. oktober 2024 via TEAMS

Undervisere: BSJL og AJ

Introduktion for nyvalgte:

Afholdes hvert andet ar, i lige ar

Torsdag den 10. oktober 2024 - Folkehjem, Aabenraa
Afholdes i ar sammen med budgetkursus

Underviser: BL

Punkt 8.1: Underskrift via Penneo
Nordborg, den 11. september 2024

Underskrift via Penneo



